
ส่วนที่ 3 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

 
กระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
วิสัยทัศน์ 

มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความสุขในสังคม 

พันธกิจ 
1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเทศ สู่สากล 
2. เสริมสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
2. ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
3. ผลิตและพัฒนากาลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ 
4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์หลัก 
1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง และ

การพัฒนาประเทศในอนาคต 
2. กาลังคนได้รับการผลิตและพัฒนา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 
3. มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
4. คนไทยได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมจาก ทุกภาค

ส่วน 
 

รัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ  ต้องการให้ทุกหน่วยงานจัดท างบประมาณภายใต้กรอบการจัดท า
แผนงานและโครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ, แผนบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ตาม
นโยบายรัฐบาล และจุดเน้นการปฏิรูปการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีการก าหนดตัวชี้วัดที่มีความ
เที่ยงตรงและสร้างผลลัพธ์  (Outcomes) ที่ชัดเจน โดยขอให้ใช้จ่ายงบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
โดยเฉพาะการก่อสร้างต่างๆ ควรค านึงถึงวัตถุประสงค์และประโยชน์ในการใช้งานได้จริง ไม่ควรเน้นความ
หรูหรามากเกินไป และงบฯ ด้านบริหารงานก็ควรใช้เท่าที่จ าเป็นจริงๆ เท่านั้น  แนวทางการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 จึงควรจัดท าในลักษณะบูรณาการเชิง
ยุทธศาสตร์ ตามกรอบยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ 6 ด้าน และรายการค่าด าเนินการภาครัฐ ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง, ยุทธศษสตร์การสร้างความสามารถในการแข่งขัน , การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน, ยุทธสาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม, ยุทธศาสตร์
การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
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จัดการภาครัฐ   ทั้งนี้ กระทรวงศึกษาธิการจะจัดท าข้อเสนองบประมาณเบื้องต้น (Pre-Ceiling) เป็น 3 ส่วน 
คือ แผนงานยุทธศาสตร์ แผนงานพ้ืนฐาน และแผนงานบุคลากรภาครัฐ ให้สอดคล้องกับเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายส าคัญของรัฐบาล และภารกิจ           ของหน่วยงาน ตลอดจนมีแผนปฏิบัติงาน แผน
ใช้จ่ายงบประมาณ และบูรณาการงบประมาณในมิติพ้ืนที่ 
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ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

นโยบาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีภารกิจหลักในการจัดและส่งเสริมการศึกษา   ขั้น

พ้ืนฐาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดนโยบาย เพ่ือพัฒนาไปในทิศทางที่สอดคล้องกับ  การ
เปลี่ยนแปลงของประเทศ และของโลก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็น ยุทธศาสตร์ เปาประสงค์ กลยุทธ์ ผลผลิต จุดเน้น และตัวชีว้ัด ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
 การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล  
บนพื้นฐานของความเป็นไทย 

พันธกิจ 
๑. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

 2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันถึงประสงค์ ตามหลักสูตร   และค่านิยม
หลักของคนไทย 12 ประการ 
 3. พัฒนาระบบบริหารจัดการ ที่เน้นการมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพ
การศึกษาและบูรณาการการจัดการศึกษา 
 
เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย  
มีคุณภาพและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงมีคุณภาพและเสมอภาค 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการท างานที่ 
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
 4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และสถานศึกษา มีประสิทธิภาพ 
และเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่คุณภาพ 
ระดับมาตรฐานสากล 
 5.ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเน้นการท างานแบบบูรณาการ มีเครือข่าย 
การบริหารจัดการ  บริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา กระจายอ านาจ 
และความรับผิดชอบสู่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 

 6. พ้ืนที่พิเศษได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสม 
ตามบริบทของพ้ืนที่  
 7. หน่วยงานทุกระดับพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 8. หน่วยงานทุกระดับ มีงานวิจัยที่สามารถน าผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
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โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ในการด าเนินงาน  6  ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด
ความสามารถ         ในการแข่งขัน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายในการด าเนินงาน 6 ด้าน  

    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ได้ก าหนดนโยบายในการด าเนินงาน  
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561  ที่สอดคล้องกับเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  ยุทธศาสตร์ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ และจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ  6 นโยบาย ดังนี้ 
นโยบายที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
   1. เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลัก และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
    1.1 น้อมน าแนวพระราชด าริสืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษา หรือ “ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
    1.2 ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์สันติวิธี  
ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
ผ่านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง  
  2. ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
    2.1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน ที่เอ้ือต่อการ 
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
    2.2 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ เช่น อาชญากรรม  
และความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ สิ่งเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ ฯลฯ 

  3. พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนในเขตพื้นที่พิเศษให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
    3.1 เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
    3.2 เขตระเบียงเศรษฐกิจ  
    3.3 เขตสามเหลี่ยมม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
    3.4 เขตพ้ืนที่ชายแดน 
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    3.5 เขตเศรษฐกิจพิเศษ  
     ฯลฯ 
 
นโยบายที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   1. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการปรับหลักสูตร  
การวัดและประเมินผลที่เหมาะสม  
   1.1 ปรับปรุงหลักสูตรในระดับปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และน า
หลักสูตร 
ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ และจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตร ตามความจ าเป็นและความต้องการ
ของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 
   1.2 ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศคู่
ค้า และภาษาอาเซียนอย่างน้อย 1 ภาษา 
   1.3 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ ให้มีคุณภาพและมาตรฐานน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 
 2. พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้  
   2.1 พัฒนาผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา ให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม  
และสติปัญญา ให้มีความพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับที่สูงขึ้น 
   2.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได  ้ตามช่วงวัย 
   2.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
   2.4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active 
Learning)  
เน้นทักษะกระบวนการ ให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
ทั้งในและนอกห้องเรียน 
   2.5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
   2.6 ปลูกฝังทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ และจิตวิทยาศาสตร์  
   2.7 สนับสนุนการผลิต จัดหา และใช้สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งอ านวย 
ความสะดวกที่หลากหลายรวมทั้งการพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้ได้      
ทั้งในห้องเรียน และนอกห้องเรียนเพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
   2.8 ส่งเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ ควบคู่ไปกับวิชาสามัญ เช่น ทวิศึกษา(Dual 
Education) , หลักสูตรระยะสั้น  
   2.9 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส  
และผู้มีความสามารถพิเศษ) ให้เต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
   2.10 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 
อย่างเข้มแข็งต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
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  3. สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   3.1 ยกระดับผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA (Program me for 
International Student Assessment) 
   3.2 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในด้านต่างๆ  
   3.3 ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เช่น สะเต็มศึกษา (Science 
Technology Engineering and Mathematics Education : STEM Education)เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด  
และการสร้างสรรค์ นวัตกรรมเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 
  4. ส่งเสริมสนับสนุนการท าวิจัย และน าผลการวิจัยไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา 
   4.1 ส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา 
   4.2 ส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
โดยเน้นให้มีการวิจัยในชั้นเรียน 
นโยบายที่ 3 ด้านการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพในรูปแบบท่ี
หลากหลาย เช่น 
   1.1 TEPE Online (Teachers and Educational personnel Enhancement Based 
on Mission and Functional Areas as Majors) 
   1.2 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 
   1.3 การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 
   1.4 การพัฒนาครูทั้งระบบที่เชื่อมโยงกับการเลื่อนวิทยฐานะ ฯลฯ 
  2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โดยเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้  
   2.1 การก าหนดแผนอัตราก าลัง การสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การประเมินและการพัฒนา 
   2.2 การสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการท างาน 
นโยบายที่ 4 ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 1. เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

  1.1 ส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนให้ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษา 

อย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 

  1.2 สร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบส่งเสริมความประพฤติ 
นักเรียน ระบบคุ้มครองนักเรียน และการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 

 2. ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

  2.1 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการจัดการศึกษาที่เหมาะสม ส าหรับเด็กด้อย 

โอกาส ที่ไม่อยู่ในทะเบียนราษฎร เช่น เด็กไร้สัญชาติ เด็กพลัดถิ่น เด็กต่างด้าว เด็กไทยที่ไม่มีเลขประจ าตัว 

ประชาชน เป็นต้น 
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  2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่าง 

ทั่วถึง เช่น การพัฒนาคุณภาพศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance learning information 

technology : DLIT) , การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 

(Distance Learning Television : DLTV) ฯลฯ 
นโยบายที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 1. จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 

  1.1 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษาสิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และ 

น้อมน าแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 

  1.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้  
และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  1.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
นโยบายที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 1. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

  1.1 พัฒนาระบบการวางแผน การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ  
และประเมินผล เพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

  1.2 พัฒนาระบบงบประมาณและการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  1.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษา ที่มีมาตรฐานเชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
 
  1.4 สร้างความเข้มแข็ง และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ เช่น  
โรงเรียนที่ประสบปัญหาวิกฤตทางการศึกษา (ICU), โรงเรียนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน) , โรงเรียนคุณธรรม,  
โรงเรียนห้องเรียนกีฬา, โรงเรียนมาตรฐานสากล ฯลฯ 
  1.5 ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
  1.6 ยกย่องเชิดชูเกียรติส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  
สถานศึกษา และองค์คณะบุคคล ที่มีผลงานเชิงประจักษ์  
 2. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
  2.1 ส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน (Area-base 
Management), รูปแบบการบริหารแบบกระจายอ านาจ “CLUSTERs” เป็นต้น 
  2.2 เขตพ้ืนที่การศึกษาจัดท าแผนบูรณาการจัดการศึกษาร่วมกับส านักงานศึกษาธิการ 
จังหวัด และส านักงานศึกษาธิการภาค  
  2.3 สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือข่าย เช่น เครือข่าย 
ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ สหวิทยาเขต กลุ่มโรงเรียนฯลฯ 
  2.4 ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนด้วยพลังประชารัฐอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 
 3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  3.1 ส่งเสริม สนับสนุนผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ให้มีความรู้ ความเข้าใจ  
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สร้างความตระหนักในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การก ากับดูแล ตลอดจนการส่วนร่วมรับผิดชอบในการ 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  3.2 ประสานสถาบันหรือหน่วยงานทางการศึกษาให้คัดเลือกผู้เรียนเข้าศึกษาต่อด้วย 
วิธีการที่หลากหลาย 
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ทิศทางการจัดการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 

 

วิสัยทัศน ์(VISION) 
 

ภายในปี 2562 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 เป็นองค์กรที่มี
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  และมาตรฐาน
ระดับสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย  ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
พันธกิจ (MISSION) 

๑. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
๒. ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
3.  ส่งเสริม ผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม 

 

เป้าประสงค์หลัก (GOAL) 
  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2  บริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล  กระจายอ านาจและความรับผิดชอบสู่สถานศึกษา  

2. สถานศึกษาเป็นกลไกขับเคลื่อนที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่คุณภาพมาตรฐาน 
การศึกษาชาติ และมาตรฐานระดับสากลอย่างต่อเนื่องและย่ังยืน 

3. ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะที่
เหมาะสม 

ในการบริหารจัดการศึกษา  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพ   
4. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา มีพัฒนาการที่เหมาะสมตามช่วงวัย  ได้อย่างสมดุล  และ

นักเรียน 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนมีคุณภาพตามหลักสูตร 

5. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง และเสมอภาค  
 
ค่านิยมองค์กร (VALUE) 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2  ได้ก าหนดค่านิยมองค์กร 4 ประการ     
เพ่ือให้ข้าราชการในสังกัดยึดถือเป็นเป้าหมายในการปฏิิบตัิงานร่วมกนั  คือ PUSH หมายถึง 

๑. P  =  Participation  หมายถึง ความร่วมมือ ร่วมใจ จากทุกภาคส่วน 
๒. U  =  Unity  หมายถึง  ความเป็นเอกภาพ   
๓. S  =  Standard Service หมายถึง การบริการด้วยความเต็มใจ เต็มความสามารถ และได้

มาตรฐาน 
๔. H  =  High  Technology  หมายถึง  การใช้เทคโนโลยีชั้นสูงเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของงาน 
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กล่าวโดยรวม  คือการผลักดันให้การบริหารจัดการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมุ่งสู่คุณภาพและได้มาตรฐาน  

โดยการให้บริการด้วยความเต็มใจ เต็มความสามารถ ภายใต้ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ที่มีความสามัคคี     
กลมเกลียวและเป็นเอกภาพ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2  ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา   
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ที่สอดคล้องกับ จุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์ กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคล ากรทางการศึกษา 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม.ในการจัดการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาของสานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

1. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

กรอบแนวทางการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1. น้อมน าแนวพระราชด าริ สืบสานพระราช
ปณิธานและพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
หรือ “ศาสตร์พระราชา”มาใช้ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการบูรณาการ 
“ศาสตร์พระราชา”มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้
อย่างยั่งยืน 

1.2 ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย 
ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้านการ
ทุจริตคอรัปชั่น และยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา ปลูกฝังและเสริมสร้าง
วิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี 
ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น และยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
ผ่านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง  

3. รอ้ยละ 100 ของผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจที่
ถูกต้องเก่ียวกับสถาบันชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
ผ่านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์
และความเป็นพลเมือง 

 
2. ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

กรอบแนวทางการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
2.1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมทั้งในและนอก
ห้องเรียน ที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยม
หลักของคนไทย 12 ประการ 

4. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และ
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

2.2 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  เกี่ยวกับภัยคุกคาม
ในรูปแบบใหม่ เช่น อาชญากรรม และความรุนแรงใน
รูปแบบต่างๆ สิ่งเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ       
ภัยจากโรคอุบัติใหม่  ภัยจากไซเบอร์ ฯลฯ 

5. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจ  
เกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
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ยุทธศาสตร์ที ่2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 

1. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการปรับหลักสูตร การวัดและ 
ประเมินผลที่เหมาะสม 

กรอบแนวทางการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1.1 ปรับปรุงหลักสูตรในระดับปฐมวัยและหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และน าหลักสูตร
ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ และจัดการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตรตามความจ าเป็น
และความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และ
สังคม 

1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาน าหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปสู่การปฏิบัติให้เกิด
ประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจัดการเรียนรู้
สอดคล้องกับหลักสูตรตามความจ าเป็นและความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 

1.2 ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความ
มั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ประเทศคู่ค้า และ
ภาษาอาเซียนอย่างน้อย 1 ภาษา 

3. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน
ความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษ 
4. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาจัดการเรียนการ
สอนภาษาอาเซียนอย่างน้อย 1 ภาษา 

1.3 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ 
ให้มีคุณภาพและมาตรฐานน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเต็มศักยภาพ 

5. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบการวัดผล
และประเมินผลที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

 
 2. พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ 

กรอบแนวทางการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
2.1 พัฒนาผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษาให้มี
พัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
และสติปัญญาให้มีความพร้อมสู่การเรียนในระดับที่
สูงขึ้น 

6.ร้อยละ 100 ของผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา 
มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ  
สังคม  สติปัญญา และให้มีความพร้อมเข้าสู่การ
เรียนในระดับท่ีสูงขึ้น 

2.2ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถอ่านออก
เขียนได้ตามช่วงวัย 

7. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีทักษะ การอ่าน การ
เขียน ผ่านเกณฑ์ตามช่วงวัย 
- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  อ่านออก เขียนได้ 
- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 - 6 อ่านคล่อง เขียน
คล่อง 
- ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 อ่านรู้เรื่อง สื่อสารได้  

2.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 8. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจัดกิจกรรม
ส่งเสริมรักการอ่าน 
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2. พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้(ต่อ) 
กรอบแนวทางการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

2.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 
เน้นทักษะกระบวนการ ให้เกิดทักษะการคิด
วิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ในทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้งในและนอกห้องเรียน 

9. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลการทดสอบ
คะแนนความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ(NT) ด้าน
ภาษา ด้านค านวณ และด้านเหตุผลตั้งแต่ร้อยละ 
50 ขึ้นไป มีจ านวนเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่าน
มา10. ผู้เรียนชั้นป.6 , ม.3 และม.6 มีคะแนนสอบ  
O-NET ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไปในแต่ละกลุ่มสาระ 
มีจ านวนเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
11. ร้อยละ 70 ของผู้เรียนมีทักษะการคิด
วิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์จากการ
เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง  (Active 
Learning) 

2.5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 

12. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีสมรรถนะส าคัญ
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

2.6ปลูกฝังทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์และ
จิตวิทยาศาสตร์ 

13. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาปลูกฝังทักษะ
กระบวนการวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ 

2.7 สนับสนุนการผลิต จัดหาและใช้สื่อการเรียน
การสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งอ านวย
ความสะดวกที่หลากหลาย รวมทั้งการพัฒนา
ห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาในการ
จัดการเรียนรู้ได้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 

14. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาผลิต จัดหาและ
ใช้สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม 
ห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ 

2.8 ส่งเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ ควบคู่ไป
กับวิชาสามัญ เช่น ทวิศึกษา(Duai Education) 
หลักสูตรระยะสั้น 

15. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีหลักสูตรทักษะ
อาชีพอย่างน้อย 1 หลักสูตร 

2.9 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ(ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มี
ความสามารถพิเศษ) ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน
และพัฒนาเต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่
เหมาะสม 

16. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ(ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มี
ความสามารถพิเศษ) ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน
และพัฒนาเต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่
เหมาะสม 
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2. พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้(ต่อ) 

กรอบแนวทางการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
2.10 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนว
เพ่ือการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพอย่าง
เข้มแข็งต่อเนื่อง และเป็นรูปธรรม 

17. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจัดกิจกรรมแนะ
แนวเพ่ือการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 

 
 3. สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

กรอบแนวทางการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
3.1 ยกระดับผลการประเมินระดับนานาชาติตาม
โครงการ PISA (Programme for International 
Student Assessment) 

18. คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินระดับนานาชาติ
ตามโครงการ PISA (Programme for 
International Student Assessment) สูงขึ้น 

3.2 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็น
เลิศในด้านต่างๆ  

19. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาส่งเสริมการ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในด้านต่างๆ 

3.3 ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงบูรณาการแบบสห
วิทยาการ เช่น สะเต็มศึกษา (Science 
Technology Engineering and Mathematics 
Education : STEM Education)เพ่ือพัฒนา
กระบวนการคิด เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม สอดคล้องกับ
ประเทศไทย 4.0 

20. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM Education) 
เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมสอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 

 

4. ส่งเสริมสนับสนุนการท าวิจัย แนะน าผลการวิจัยไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
กรอบแนวทางการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

4.1 ส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารจัด
การศึกษา 

21. ร้อยละ 80 ของหน่วยงานทุกระดับมี
ผลงานวิจัยและน าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา 

4.2 ส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล โดยเน้น
ให้มีการวิจัยในชั้นเรียน 

22. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีวิจัยในชั้นเรียนและน าผลการวิจัยไปใช้
พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผล 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ในรูปแบบที่

หลากหลาย 

กรอบแนวทางการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1.1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้
สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพทั้งระบบ
เชื่อมโยงกับการเลื่อนวิทยะฐานะในรูปแบบที่
หลากหลาย เช่น TEPE Online (Teachers and 
Educational Personnels  Enhancement 
Based on Mission and Functional Areas as 
Majors) ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community : PLC)   
การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active 
Learning) ฯลฯ 

1.ร้อยละ  80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา
เข้ารับการพัฒนาผ่านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารที่ทันสมัย 
2. ร้อยละ  80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ในรูปแบบที่หลากหลาย 

2.1 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มี
ประสิทธิภาพ โดยเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ในการก าหนด การก าหนดแผนอัตราก าลัง  การ
สรรหา  การบรรจุแต่งตั้ง  การประเมินและการ
พัฒนา  การสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการท างาน 

3. ร้อยละ 100 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มีแผนอัตราก าลังในการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
ตรงความต้องการของสถานศึกษา 
4. ร้อยละ 100 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มีระบบการประเมินและการพัฒนาครูผู้ช่วย 
5. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีความสุขในการปฏิบัติงาน 

 
กลยุทธ์ที่ 2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โดยเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 

กรอบแนวทางการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1.1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้
สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพทั้งระบบ
เชื่อมโยงกับการเลื่อนวิทยะฐานะในรูปแบบที่
หลากหลาย เช่น TEPE Online (Teachers and 
Educational Personnels  Enhancement 
Based on Mission and Functional Areas as 
Majors) ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community : PLC)   
การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active 
Learning) ฯลฯ 

1.ร้อยละ  80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา
เข้ารับการพัฒนาผ่านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารที่ทันสมัย 
2. ร้อยละ  80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ในรูปแบบที่หลากหลาย 
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ยุทธศาสตร์ที ่4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
1. เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

กรอบแนวทางการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1.1 ส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนให้ได้รับโอกาส
ในการเข้ารับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง มี
คุณภาพและเสมอภาค 

1. ร้อยละ 100 ของประชากรวัยเรียนภาคบังคับ
ได้รับโอกาสในการเข้ารับการบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 
2. ร้อยละ 90 ของประชากรวัยเรียนได้รับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสในการเข้ารับ
บริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และ
เสมอภาค 

1.2 สร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ระบบส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 
ระบบคุ้มครองนักเรียน และการสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคม 

3. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็ม
ศักยภาพในระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพในระบบส่งเสริมความประพฤติ 
5. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพในระบบคุ้มครองนักเรียน 
6. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพในการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 

 
2. ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

กรอบแนวทางการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
2.1 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการจัด
การศึกษาท่ีเหมาะสม ส าหรับเด็กด้อยโอกาสที่ไม่
อยู่ในทะเบียนราษฎร เช่น เด็กไร้สัญชาติ เด็กพลัด
ถิ่น เด็กต่างด้าว เด็กไทยที่ไม่มีเลขบัตรประจ าตัว
ประชาชน เป็นต้น 

7. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการสนับสนุน
ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เหมาะสม เต็มตาม
ศักยภาพ 

2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัด
การศึกษาให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างทั่วถึง เช่น 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance Learning 
Information Teechnology : DLIT) การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม (Distance Television : DLTV) 

8. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการสนับสนุนการ
ใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง 
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ยุทธศาสตร์ที ่5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

กรอบแนวทางการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1.1 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมน า
แนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 

1. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับจัด
กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และน้อมน า
แนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนา
หลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อ
การเรียนรู้ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

2. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับมีหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ 
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับมีเครือข่าย
ความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ ในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างน้อย 1 
เครือข่ายขึ้นไป 

 
 

ยุทธศาสตร์ที ่6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

กรอบแนวทางการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1.1 พัฒนาระบบการวางแผน การน าแผนไปสู่การ
ปฏิบัติ การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผล เพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

1. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับใช้จ่าย
งบประมาณเพ่ือการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ มีการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

1.2 พัฒนาระบบงบประมาณและการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับจัดท า
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสอดคล้องแนวทางการ
ด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

1.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาที่มี
มาตรฐานเชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 

3. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับได้รับการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

 
 
 
 
 



   แผนปฏิบตัิการโรงเรียนบ้านปะโค ปี 2561 หน้า 36 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ(ต่อ) 
กรอบแนวทางการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

1.4 สร้างความเข้มแข็งและยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ เช่น โรงเรียนที่
ประสบปัญหาวิกฤตทางการศึกษา(ICU) ,โรงเรียน
ประชารัฐ(ดีใกล้บ้าน) ,โรงเรียนคุณธรรม , โรงเรียน
ห้องเรียนกีฬา , โรงเรียนมาตรฐานสากล ฯลฯ 

4. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่พิเศษ
แต่ละประเภทมีการพัฒนาการจัดการศึกษาตาม
บริบทของพื้นที่ 

1.5 ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาให้เข้มแข็ง 

5. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษามีระบบประกัน
คุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 

1.6 ยกย่องเชิดชูเกียรติส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
สถานศึกษา และองค์คณะบุคคล ที่มีผลงานเชิง
ประจักษ์ 

6. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับมีการยก
ย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน องค์คณะบุคคลและ
บุคลากรที่มีผลงานเชิงประจักษ์ 

 
2. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

กรอบแนวทางการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
2.1 ส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 
(Area-base Management)  
รูปแบบการบริหารจัดการแบบกระจายอ านาจ 
"CLUTERs" เป็นต้น 

 

1. ร้อยละ 100 ของเขตพ้ืนที่การศึกษามีการบริหาร
จัดการแบบมีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็ง 

2.2 เขตพ้ืนที่การศึกษาจัดท าแผนบูรณาการจัด
การศึกษาร่วมกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
และส านักงานศึกษาธิการภาค 

2. ร้อยละ 100 ของเขตพ้ืนที่การศึกษามีแผนบูรณาการ
จัดการศึกษา 

2.3 สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษารูปแบบเครือข่าย เช่น เครือข่าย
ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนย์
พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ สหวิทยาเขต กลุ่ม
โรงเรียน ฯลฯ 

3. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับมีเครือข่ายสร้าง
ความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่าง
น้อย 1 เครือข่ายข้ึนไป 

2.4 ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนด้วยพลังประชา
รัฐอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 

4. ร้อยละ 100 ของเขตพ้ืนที่การศึกษามีการสร้างความ
เข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมด้วยพลัง
ประชารัฐ 
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3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กรอบแนวทางการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

3.1 ส่งเสริม สนับสนุนผู้ปกครอง ชุมชน สังคม 
และสาธารณชนให้มีความรู้ ความเข้าใจ สร้าง
ความตระหนักในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
การก ากับดูแล ตลอดจนการมีส่วนร่วม
รับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับส่งเสริม 
สนับสนุน ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชนให้มี
ความรู้ ความเข้าใจ สร้างความตระหนักในการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การก ากับดูแลตลอดจนการมีส่วน
ร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

3.2 ประสานสถาบันหรือหน่วยงานทาง
การศึกษาให้คัดเลือกผู้เรียนเข้าศึกษาต่อด้วย
วิธีการที่หลากหลาย 

2. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับมีการประสาน
ข้อมูลการเข้าศึกษาต่อกับสถาบันหรือหน่วยงานทาง
การศึกษาในการคัดเลือกผู้เรียนเข้าศึกษาต่อด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย 
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นโยบายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 

“พัฒนาครู สู่ ผู้เรียนคุณภาพ” 
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เป้าหมาย  ยุทธศาสตร์ และตัวช้ีความส าเร็จ 
ด้านวิชาการ /คุณภาพนักเรยีน 

1. มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น พัฒนาตามการเปลี่ยนแปลงและความ 
เจริญก้าวหน้าทางวิทยาการต่าง ๆ และสอดคล้องกับการศึกษาของชาติและการศึกษาโรงเรียนบ้านปะโค 

2. ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษา ร้อยละ 80 และผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ 
การทดสอบระดับชาติสูงกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ 

3. ผู้เรียนประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมที่ดีงาม 
4. ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในการด าเนินชีวิต มีสุขภาพและบุคลิกภาพท่ีดี มีสุนทรียภาพ สามารถอยู่ 

ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
5. ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7. ผู้เรียนสร้างสรรค์ผลงานอย่างหลากหลาย เต็มตามศักยภาพ ตามความถนัดและความสนใจ 
8. ผู้เรียนเห็นคุณค่าและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณีไทยภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
9. ผู้เรียนเห็นคุณค่าและร่วมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน และสิ่งแวดล้อม 
10. ผู้เรียนมีทักษะและความสามารถในการท างานโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
 

ด้านบุคลากร 
11. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณ 

และมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ 
12. บุคลากร มีขวัญก าลังใจและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ด้านการบริหารจัดการและคณุภาพศึกษา 
13. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ มีคุณภาพ และสามารถตรวจสอบได้ 
14. โรงเรียนมีการพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและสามารถน าไปใช้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ 
15. โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน มีความสัมพันธ์ที่ดีและมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
16. โรงเรียนมีการบริหารจัดการตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มีระบบการประกันคุณภาพภายใน 

ที่มีประสิทธิภาพ 
ด้านทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

17. โรงเรียนมีอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้และทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเพียงพอและใช้ให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุด 
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เป้าหมาย  ยุทธศาสตร์ และตัวช้ีความส าเร็จ 

โรงเรียนบ้านปะโต 

เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีความส าเร็จ 
ด้านวิชาการ/คุณภาพนักเรียน 
1. มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสม
กับผู้เรียนและท้องถิ่นพัฒนาตามการ
เปลี่ยนแปลงและความ
เจริญก้าวหน้าทางวิทยาการต่าง ๆ 
และสอดคล้องกับการ 
ศึกษาของชาติและการศึกษา 

1. มีแผนและกระบวนการพัฒนา
หลักสูตรและเนื้อหาสาระการเรียนรู้ 
2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียน
และท้องถิ่น 

1. ร้อยละ 95 ของผู้เรียน 
ผู้ปกครองบุคลากรและชุมชนมี
ความพึงพอใจในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 
2. ร้อยละ 95 ของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนา
หลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและ
ท้องถิ่น 

2. ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษา 
ร้อยละ 80 และผู้เรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษา ร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ 
การทดสอบระดับชาติสูงกว่าค่าเฉลี่ย
ของประเทศ 
 

1. พัฒนาระบบการจัดการเรียนการ 
สอน และพัฒนาการวัดผลและ
ประเมินผล 
2. ส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาได้
อย่างเหมาะสม 

1. ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษา 
ร้อยละ 80 และผู้เรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษา ร้อยละ 80 มี
ผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ
สูงกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ 
2. ผู้เรียนร้อยละ 85 มีทักษะใน
การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ตัดสินใจและแก้ปัญหา 

3. ผู้เรียนประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรมคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์และค่านิยมที่ดีงาม 

1.  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีวินัย มีความ
รับผิดชอบ ประพฤติปฏิบัติตนตาม 
หลักธรรมเบื้องต้นของแต่ละศาสนา 
และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม 
หลักศาสนาของตน 
2. พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ 
ผู้เรียน 

3.1 ผู้เรียนร้อยละ 95 ประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมคุณลักษณะที่พึงประสงค์
และค่านิยมที่ดีงาม 
3.2 โรงเรียนมีระบบการติดตาม 
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างท่ัวถึง 

4. ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในการ
ด าเนินชีวิต มีสุขภาพ และ
บุคลิกภาพที่ดี มีสุนทรียภาพสามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนให้มีทักษะใน 
การด าเนินชีวิต มีสุขภาพและ
บุคลิกภาพที่ดี 
2. ส่งเสริมผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
ศิลปะ ดนตรีและกีฬาด้วยความ 
ชื่นชมและเต็มใจ 

4.1 ผู้เรียนทุกคนสามารถ
วิเคราะห์และก าหนดเป้าหมาย
ของชีวิตได้ 
4.2 ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม
ศิลปะดนตรีและกีฬาตามความ
ถนัดและความสนใจ ด้วยความชื่น
ชมและเต็มใจ 

5. ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยี 
เพ่ือการศึกษาได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

- ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีใน  
การจัดการเรียนการสอนและการจัด 
กิจกรรมในทางท่ีสร้างสรรค์ 

1. ผู้เรียนทุกคนสามารถใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและมี
ผลงานที่สร้างสรรค์ 
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6. ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาไทย 
และ ภาษาต่างประเทศในการ 
สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. พัฒนาระบบการจัดการเรียนการ 
สอนด้านภาษาและการสื่อสาร 
2. ส่งเสริมการใช้ภาษาท่ีถูกต้อง 
และเป็นสากล 

-  ร้อยละ 85 ของผู้เรียน ป.3 ป.6 
ม.3 สามารถใช้ภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศในการสื่อสารได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

7. ผู้เรียนสร้างสรรค์ผลงาน
อย่างหลากหลาย เต็มตาม
ศักยภาพตามความถนัดและ
ความสนใจ 

- ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนมีผลงาน
อย่างหลากหลายตามความถนัดและ
ความสนใจ 

-  ผู้เรียนทุกคนมีแฟ้มสะสมผลงาน
ตามความสามารถสร้างสรรค์ผลงาน
อย่างหลากหลายทั้งในด้านวิชาการ 
ด้านการกีฬาและด้านสุนทรียภาพ 
เต็มตามศักยภาพ ตามความถนัด
และความสนใจ 

8. ผู้เรียนเห็นคุณค่าและ
ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทยภูมิปัญญาไทยและ
ภูมิปัญญา 

-  ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เห็นคุณค่า
และภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทยภูมิปัญญาไทยและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1.  ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 
ประเพณีไทยภูมิปัญญาไทยและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. ผู้เรียนทุกคนมีผลงานที่แสดงออก
ถึงความภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทย ภูมิปัญญาไทย  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

9. ผู้เรียนเห็นคุณค่าและร่วม
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

1. จัดโครงการส่งเสริมผู้เรียนประหยัด
พลังงาน รักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. สร้างเครือข่าย หาความร่วมมือกับ 
องค์กรภายนอก ในการประหยัด 
พลังงาน ร่วมอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 

1. ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน
และสิ่งแวดล้อม 
2. ผู้เรียนทุกคนได้เข้าร่วมในการจัด
กิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
พลังงานและสิ่งแวดล้อมทั้งภายใน
หรือหน่วยงานภายนอก 

10. ผู้เรียนมีทักษะและความ 
สามารถในการท างานโดยใช้ 
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

1. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนใน 
การจัดท าโครงงาน/ชิ้นงานโดยใช้ 
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการสร้าง 
นวัตกรรม สื่อ โดยใช้ทักษะ 
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

1. ผู้เรียนทุกคนสามารถสร้างผลงาน
อย่างน้อย 2 ชิ้น 
2. ผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ทุกคนมีนวัตกรรม หรือสื่อโดยใช้ 
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
อย่างน้อย 2 ชิ้น 
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ด้านบุคลากร 
11. บุคลากรมีความรู้
ความสามารถตามมาตรฐาน
วิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม 
มีจรรยาบรรณ และมีทักษะใน
การใช้เทคโนโลยีอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ 
2. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
ในการใช้เทคโนโลยี ในการท างาน 
และการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

1. บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนา
ตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2. บุคลากรทุกคน สามารถปรับใช้
เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์ในการ
ท างานของตนเอง 

12. บุคลากรมีขวัญก าลังใจและ
มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

1. พัฒนาและส่งเสริม การใช้ 
ระบบการเสริมแรงจูงใจจากผลการ 
ปฏิบัติงาน 
2. ประสานความร่วมมือเพ่ือการ 
จัดตั้งกองทุนสวัสดิการบุคลากร 
3. ส่งเสริมให้มีการบริหารจัด 
การเพ่ือให้บุคลากรมีขวัญก าลังใจ 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

1. มีระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
2. บุคลากรร้อยละ 90 ได้รับการ
สร้างแรงจูงใจจากผลการปฏิบัติงาน 
3. บุคลากรร้อยละ 95 มีความพึง 
พอใจ และมีความสุขในการท างาน 

ด้านการบริหารจัดการและ
คุณภาพศึกษา 
13. โรงเรียนมีการบริหารจัด
การศึกษาอย่างเป็นระบบ  
มีคุณภาพและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ศึกษาที่เป็นระบบโปร่งใสและ 
ตรวจสอบได้ 
2. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร ให้ 
มีความรู้ ความสามารถเก่ียวกับระบบ 
บริหารจัดการศึกษา และภาระงานที่ 
รับผิดชอบ 

1. โรงเรียนมีโครงสร้างในการบริหาร
มีคู่มือและแนวทางในการปฏิบัติที่
ชัดเจน 
2. บุคลากรทุกคนมีความรู้ความ
เข้าใจในบทบาทหน้าที่ และมี 
ทักษะในการท างานตาม
กระบวนการP D C A 
3. มีการก ากับติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินการปฏิบัติงานตามแผน
อย่างต่อเนื่อง 

14. โรงเรียนมีการพัฒนาระบบ 
เครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และสามารถน าไปใช้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

1. จัดท าแผนแม่บทและพัฒนา 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. ส่งเสริม และพัฒนาบุคลากร 
ให้มีความรู้ความสามารถในการใช้ 
เทคโนโลยีและสารสนเทศ 

1. โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศ
ที่เป็นปัจจุบันสามารถน าผลไปใช้ใน
การจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนา 
อบรมทางด้านICT 
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15.โรงเรียน ผู้ปกครอง และ 
ชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดีและมี 
ส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา
ของโรงเรียน 

-  ส่งเสริมและสนับสนุนการมี 
ส่วนร่วม และสร้างความสัมพันธ์ 
ที่ดีของผู้ปกครอง ชุมชนในการ 
พัฒนาการศึกษา 

1. โรงเรียนมีเครือข่ายผู้ปกครอง
ชุมชน ศิษย์เก่าในรูปแบบของคณะ
กรรมการฯ 
2. ผู้ปกครอง ชุมชน ศิษย์เก่าให้ 
ความร่วมมือและมีความสัมพันธ์ที่ดี
กับโรงเรียน 

16. โรงเรียนมีการบริหารจัดการ
ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา
มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในที่มีประสิทธิภาพ 

1. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการ 
ประกันคุณภาพภายในให้เป็นไปตาม 
เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
2. ส่งเสริมการวิจัยเพื่อการบริหาร 
จัดการศึกษาของโรงเรียน 

1 โรงเรียนผ่านการประเมินตาม
เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
ในระดับดี หรือดีมาก 
2. โรงเรียนมีงานวิจัยที่มีคุณภาพ
และสามารถน าไปใช้ในการพัฒนา
โรงเรียนและการเรียนการสอน 

ด้านทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
17. โรงเรียนมีอาคารสถานที่ 
แหล่งเรียนรู้และทรัพยากร 
ทางการศึกษาอย่างเพียงพอและ 
ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 

1. จัดสรรงบประมาณการก่อสร้างและ
การปรับปรุงอาคารสถานที่และ
ทรัพยากรทางการศึกษา 
2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
ให้เป็นแหล่งวิทยบริการในการแสวงหา
ความรู้ 
 

1. โรงเรียนมีอาคารสถานที่ แหล่ง
เรียนรู้และทรัพยากรทางการศึกษา
อย่างเพียงพอเหมาะสมตามเกณฑ์
มาตรฐานที่ก าหนด 
2. โรงเรียนมีสถิติการใช้และการ
ให้บริการด้านอาคารสถานที่แหล่ง
การเรียนรู้และทรัพยากรทางการ
ศึกษาอย่างเพียงพอต่อความต้องการ
และอยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ดี 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 


